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ATTESTATION EMPLOYEUR - DEMANDE DE DÉROGATION 

(Article 1.2.1 du règlement intérieur des temps périscolaires) 

 
 

Rappel de l’objet de la dérogation 

 

« Les parents justifiant de situations professionnelles très particulières (métiers du régalien, de la santé, en lien avec 

des évènements nationaux ou internationaux, …) rendant difficile le respect des conditions d’accès aux temps 

périscolaires peuvent demander une dérogation à ces dernières. »  

 

[…] 

 

« La demande de dérogation s’effectue par l’intermédiaire d’un formulaire à renseigner chaque début d’année scolaire 

par l’employeur pour les deux parents (ou le parent en cas de famille monoparentale). » 

 

 

Je soussigné(e)…………………………………….…………………………. (Nom, Prénom, Qualité du signataire) 

 

 

Atteste que 

 

Monsieur, Madame, ………………………………………………………………..…... (Nom, Prénom du parent) 

  

Employé(e) en qualité de …………………………………………………………………. (Profession du parent) 

 

Justifie d’une situation professionnelle très particulière rendant difficile le respect des conditions 

d’accès aux temps périscolaires visée à l’article 1 du règlement intérieur des temps périscolaires de 

la commune de Savigny-le-Temple. 

 

L’employeur est joignable aux coordonnées suivantes : 

 

 Adresse : …………………………………………………………………. 

 Numéro de téléphone : …………………………………………………………………. 

 

Renseignements relatifs à l’emploi occupé par le parent : 

(Ces renseignements permettront à la ville d’apprécier si le parent entre dans les conditions pour 

bénéficier du régime dérogatoire) 

 

 Type de contrat de travail : CDI / CDD / Intérim / Autre (Préciser : …………………………) (Rayer 

la mention inutile) 

 Si contrat à durée déterminée :  

o Date de fin de contrat : ………………………………… 

o Possibilité de renouvellement ? Oui / Non (Rayer la mention inutile) 

o Si oui, selon quelles modalités de temps (durée de la nouvelle période, …) : 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 
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 Les horaires habituels de travail sont : 

 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

Matin      

Après-midi      

 

 Les horaires sont : Fixes et sans astreintes / Fixes avec astreintes / Variables           

(Rayer la mention inutile) 

 Si les horaires sont variables, merci de nous préciser ci-après :  

o Qui est à l’initiative de cette variabilité : Employeur / Employé (Rayer la mention inutile) 

o Compléter le paragraphe ci-dessous en précisant, le cas échéant : 

 La fréquence des changements de planning (journalier, hebdomadaire, 

mensuel ou autre) ; 

 Le délai de prévenance des changements de planning (exemple : 3 jours avant 

maximum) ; 

 Existence d’une astreinte et pour quel motif (urgences médicales, forces de 

l’ordre, …) 

 Caractère récurrent ou non de ces horaires variables ou astreintes (toute 

l’année, seulement une période de l’année, exceptionnellement, …) 

 Tout autre élément nous permettant d’apprécier les éventuelles difficultés 

d’organisation familiales liées à ces horaires/astreintes. 

………………………………………………………………………….…………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………

…………………………………………………….………………………………………………………

…………………………………………………………………………….………………………………

…………………………………………………………………………………………………….……… 

 Motifs justifiant l’impossibilité de respecter les conditions d’accès prévues à l’article 1 du 

règlement : 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………

……………………………………………….……………………………………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………

……………………………………………………………………………………………….……………

……………………………………………………………………………………………………………. 

La commune se réserve le droit de contrôler la réalité des informations communiquées et de 

prendre toutes les actions qu’elle jugera nécessaires en cas de fausse déclaration de 

l’employeur. 

Fait pour servir et valoir ce que de droit. 

Fait à :                                    Le  

 

 

Signature et cachet de l’employeur 


